Remedios, 16 de junio de
2026

Seior:

Albeiro Arenas Alcalde
Remedios Antioquia.

Asunto: PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYO A LA
GESTION EN EL AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LA
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE REMEDIOS.

Cordial saludo

Por medio de la presente enuncio mi propuesta de trabajo para el presente afio
2026.

Yo, Felipe Humberto Salazar Chaparro, identificado con la cedula de ciudadania N°
1.039.695.634 de Puerto Berrio Antioquia, manifiesto mi interés de laborar como
profesional en seguridad y salud en el trabajo para la Secretaria de Gobierno del
municipio de Remedios. Los aspectos a desarrollar dentro de mi propuesta son los
siguientes:

OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer la cultura del autocuidado y la seguridad en el trabajo en la Alcaldia de Remedios,
Antioquia, promoviendo el compromiso y liderazgo de todos los empleados, mediante la
implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo eficaz y
eficiente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Identificar, evaluar e intervenir los factores de riesgo en la Alcaldia municipal y sus
centros de trabajo.

Apoyar al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), para
vigilar y promover las normas y reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Apoyar al Comité de Convivencia Laboral como medida preventiva y correctiva del
acoso laboral dentro de la organizacion.



Actualizar la matriz IPVR (ldentificacién de Peligros, Evaluacién y Valoracion de
Riesgos) al menos una vez al afio.

Investigar accidentes y establecer medidas correctivas.

Atender las visitas de la ARL y de las entidades de vigilancia para la revision del
SG-SST.

Realizar el calculo de indicadores definidos para el SG-SST de acuerdo con la
periodicidad definida.

Realizar seguimiento a las restricciones originadas de los examenes médicos
ocupacionales y notificar incumplimientos.

Mantener actualizada la descripcién sociodemografica de los trabajadores.

Elaborar y mantener actualizada la documentacion del SG-SST requerida por la
normatividad colombiana.

Mantener un registro estadistico de incidentes, accidentes y enfermedades
laborales.

Archivar y administrar toda la documentacion del SG-SST, garantizando su
disponibilidad y conservacion.

Activar y capacitar la brigada de emergencias para controlar situaciones de riesgo
ACTIVIDADES

1. Realizacién de diagnéstico inicial de riesgos laborales.
Disefo e implementacion de medidas preventivas y correctivas.
Capacitacion y sensibilizacién continua a los empleados.

Evaluacion periddica del SG-SST y ajustes segun sea necesario.
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Colaboracion estrecha con las entidades de control y vigilancia.
Resultados Esperados:

RESULTADOS ESPERADOS

1. Reduccién de accidentes laborales y enfermedades profesionales.

2. Mejora del clima laboral y la convivencia en el trabajo.



3. Cumplimiento de la normativa vigente en materia de seguridad y salud
ocupacional.

4. Fomento de una cultura de prevencion y autocuidado entre los
empleados.

Valor: Mi propuesta equivale a la suma de tres millones de pesos (3°000.000)
mensual y se mantendra vigente por el tiempo que mis servicios sean requeridos en
la institucion, se dara a partir de la fecha de inicio del contrato.

Atentamente,

Felipe H. Salazar Chaparro
CC.1039695634
Esp. Gerencia de la Seguridad y Salud en el Trabajo



